Bitte bis spatestens 1. Mai 2009 (Woche 18) einreichen an:
Fachstelle Berufshildung, z.H. Frau J. Disch, Gerichtshausstrasse 25, 8750 Glarus

o
AR

Il

Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Schlussbeurteilung

= |ernendelr; Name:
Vorname:

= |ehrbetrieb Fma:
Adresse:
PLz/Ort:

Telefon.

= Berufsfachschule; Name:
Adresse:
PLz/Ort:

Telefon.

Zeitpunkt

Termin filr die Abgabe der betrieblichen Schlussbeurteilung ist der Freitag der Kalenderwoche 18. (2. Mai 2008)
Einzusenden unterschrieben und im Original an: Fachstelle Berufsbildung, z.H. Frau J. Disch, Gerichtshausstrasse 25,

8750 Glarus

Bewertung
Die Umrechnung der Punkte in eine Note erfolgt nach folgender Formel:

erhaltene Punktzahl x 5
max. Punktzahl

+1=Note

Die Umrechnungstabelle befindet sich auf der BDS Homepage unter www.bds-fcs.ch/Bildung/DH-Fachleute/Doku-
mente und Formulare/Betrieb/Umrechnungstabelle Schlussbeurteilung.

Die Ergebnisse der Bewertungen im Betrieb und in den (K bilden zusammen mit dem Ergebnis der zweifach
gewichteten praktischen Prifung die Grundlage fiir die Note im Qualifikationsbereich 1 praktische Arbeiten. Die Note
praktische Arbeiten z&hlt fir das Bestehen des Qualifikationsverfahrens doppelt.

Betriebliche Schlussbeurteilung
Die betriebliche Schlussbeurteilung erfolgt aufgrund der Leistungen in der beruflichen Grundbildung.

Durchfiihrung

Die Berufshildnerin/der Berufshildner ist verantwortlich fir die betriebliche Schlussbeurteilung. Sieler trégt die
Resultate auf dem vorgegebenen Formular ein. Wenn das Resultat ungentigend ist (weniger als 22 Punkte), muss
auf der Riickseite des Formulars eine kurze schriftliche Begriindung angefigt werden.

Die Berufshildnerin/der Berufshildner bespricht die Beurteilung mit der lernenden Person. Anschliessend wird das
Formular von beiden Vertragsparteien unterzeichnet und das Original an die Fachstelle Berufsbildung weitergeleitet.


http://www.bds-fcs.ch/Bildung/DH-Assistenten /

Bitte bis spatestens 1. Mai 2009 (Woche 18) einreichen an: . %DS
Fachstelle Berufsbildung, z.H. Frau J. Disch, Gerichtshausstrasse 25, 8750 Glarus FCS

I

Detailhandelsfachfrau / Detailhandelsfachmann
Formular Schlussbeurteilung

gut Lo | teilweise nicht
1 Kompetenzen P;g)l:tf erfllt: erfullt erfullt: erfllt:
' 4 3 2 1

Die lernende Person verfiigt tiber die fir die
FK Erfillung ihrer Aufgaben im Betrieb notwendigen 4
Fachkompetenzen

Die lernende Person erfillt ihre Aufgaben 4
selbstandig, zielorientiert und zeitgerecht

Die lernende Person koordiniert inre Tatigkeit
MK | mit den Gbrigen Aktivitaten im Betrieb und 4
erkennt die Zusammenhénge

Die lernende Person kann die Produkte durch
MK | sorgféltige Bediirfnisabklarung zum Nutzen der 4
Kundinnen und Kunden einsetzen

Die lernende Person kann die im Betrieb
MK | verwendeten Systeme der rationellen 4
Warenbewirtschaftung kompetent einsetzen
Die lernende Person kann mit Belastungen
SK umgehen und bewahrt in kritischen Situationen 4
den Uberblick

Die lernende Person ist offen fiir Veranderungen
SK und zeigt Flexibilitat bei veranderten 4
Rahmenbedingungen

Die lernende Person ist konfliktfahig und sucht

MK

SK bei Auseinandersetzungen nach konstruktiven 4
Losungen
Die lernende Person denkt im Betrieb mit und

SK engagiert sich fiir die erfolgreiche Erfiillung der 4
anfallenden Aufgaben

SK Die lernende Person ist teamféhig und 4

unterstitzt den Informationsfluss im Betrieb

Total erreichte Punkte:

IFK = Fachkompetenz, MK = Methodenkompetenz, SK = Sozial- und Selbstkompetenz
2Es sind nur ganze Punkte méglich

Gespréach vom (Ort/Datum): Unterschrift (die Berufsbildnerin / der Berufsbildner):

Diese Beurteilung wurde mit der lernenden Person besprochen und von ihr eingesehen.

Ort/Datum: Unterschrift (die lernende Person): Unterschrift (gesetzliche/r Vertreter/in):
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